Adatkezelési szabalyzat

az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése

7 s

tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 - és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandé - (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

a GDPR altal nem szabalyozott kérben az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXL. torvénynek (a tovabbiakban: Infot6érvény), valamint

az Alapitvannyal kapcsolatba keriil6 ligyfelek, illetve munkavallaléink, tovabba egyéb személyek
személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok jogszerdi, tisztességes és
atlathato kezelése, valamint felhasznaldasa médjanak meghatarozasa végett

a valtozd jogszabalyi kérnyezethez alkalmazkodas, és az Alapitvany adatvédelem iranti
elkotelezettsége jegyében, ezzel egyiitt ligyfeleink és egyéb partnereink irdnyaba fennallo bizalom
fenntartasa érdekében

az alabbi szabalyzatot alkotja:

l. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 neve: HajdUsagi Vakvezet6- és SegitGkutya Képzésért Alapitvany (roviditett név: HVSK
Alapitvany

Adatkezel6 székhelye: 4002 Debrecen, Pacikert u. 112.

Adatkezel6 Nyilvantartdsi szama: 09-01-0001916

Adatkezel6 adészama: 18997006-1-09

Adatkezel§ telefonszama: +3670/278-3310

Adatkezel6 elektronikus elérhet&sége: hvsk.alapitvany@gmail.com
Il. Fogalom-meghatdrozasok

A jelen Szabdlyzat alkalmazasaban:

1. »,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mdvelet (pl. gydjtés, rogzités, rendszerezés, lekérdezés,
felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet az Alapitvany a tevékenysége keretében végez;

2. »adatkezel$": a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott kdrben az Alapitvany;



3. »adatvédelmi incidens": a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatarozott kérilmény;
4, »,Hatdsag": a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatésag;

5. »személyes adat": azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informdcié, amelynek eredményeként a természetes személy kozvetlen vagy kodzvetett mddon,
kiilonosen valamely azonositd, igy név, személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok
alapjan egyedileg beazonosithato;

6. ,ugyfél": az Alapitvannyal a tevékenysége keretében végzett tevékenységére vonatkozdan
kotelmi jogviszonyt létesité természetes személy, igy kiilondsen az Alapitvany szolgaltatdsat igénybe
vevl személy, valamint a munkavallalé;valamint az alapitvannyal kapcsolatba keriilé természetes és
jogi személyek (6nkéntesek) az adomanyozdk kére.

[ll. A Szabdlyzat célja és hatalya

7. A jelen Szabalyzat célja, hogy az Alapitvany valamennyi vezetd tisztségviselGje, munkavallaldja,
valamint az Alapitvannyal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé valamennyi személy
tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatadlyos jogszabalyi
rendelkezéseket. Az Alapitvany vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaldi, valamint az Alapitvannyal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3ll6 személyek az Alapitvannyal kapcsolatba kerilé
természetes személy Ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése
alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infotérvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek
felett 4ll6 megtartasara.

8. Az Alapitvany a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a.) jogszer(ség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;
b.) célhoz kotottség;

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tdrolhatdsag;

f.) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszdmoltathatdsag.

9. Az Alapitvany a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfelel6en
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az adatvédelemre
vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyi kbvetelményeket megtartva jar el az elszamoltathatdsag
és a személyes adatok jogosultjai jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében.

V. Az Alapitvany altal végzett adatkezelések



10. Az Alapitvany altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatalya ald tartozik. Az
Alapitvany személyes adatok vonatkozdsdban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel
rendelkezik.

11. Az Alapitvany személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,
gyljtését vagy felhasznaldsat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik jogcimmel),

a.) ha a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbodl torténé megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés az Alapitvanyra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes adatok jogosultja
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen a személyes adatok jogosultjanak kérésére
torténd lépések megtételéhez sziikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy mdsik természetes személy
|étfontossagu érdekének védelme miatt szlikséges, illetve az Alapitvany (vagy egy harmadik fél) jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az Alapitvannyal szemben els6bbséget élveznek a
személyes adat jogosultjdnak olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé.

12. Az Alapitvany adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.
IV/A. Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés
13. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a) az Alapitvany és a személyes adat jogosultja kozotti, az Alapitvany tevékenységével
Osszefliggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi szerzG6dés, adasvételi szerz6dés) létrehozasa,
fenntartasa, e kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorldsa (pl. ellenérték kovetelése) és
kotelezettségek teljesitése (pl. szerz6désben vallalt szolgaltatas teljesitése);

b) az Alapitvannyal kapcsolatba kerilé tgyfelekkel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése
és védelme; tovabba

c) az Alapitvany a kotelmi jogviszonnyal kapcsolatban - esetlegesen - terhel§ jogi kotelezettség
teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzdjaruldas megadasatdl kezd6déen a kotelmi jogviszony megszlinését kovetd 5 év.
Minden olyan hozzajarulds alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz61é 2017. évi LIlI. torvény 56-57. §
rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az adatkezelés idGtartama: a kotelmi jogviszony megsz(inését
kovet6 8 év.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet.



16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha ahhoz az Alapitvany
megfelel6 jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajaruldson alapulé adatkezelés (11.
a) pont), ugy az adatkezelés jogszerlségének feltétele, hogy az Alapitvany a jelen alfejezetben
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. Az (ligyfél a hozzajaruld nyilatkozat
megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy - a jogviszony létesitéséhez sziikséges és
elengedhetetlen - személyes adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrél az Alapitvany
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megé6rzését e masolat
megG6rzésén keresztil teljesitse. Az Alapitvany az igy készllt mdsolatot az tgyfélre vonatkozé egyéb
iratokkal egyitt olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

17. Az Alapitvany az Ugyfél - hozzajarulason alapuld adatkezelés keretében - alabbi adatainak
megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes adat jogosultja
személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatésagi igazolvanyanak, addazonosité jelet
igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat;

b.)a szerz6déses jogviszony jellegétdl fligg6en a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama,
illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve, amennyiben azt a szerz6dés tartalmazza;

c.) személyes adat jogosultjanak elérhetdsége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csalddi és
utdneve; tisztsége; szlletési helye és ideje; anyja sziiletési csalddi és utdneve; allando lakcime, ennek
hidnyaban tartézkodasi cime.

e.) az Ugyféli kategodria vizsgalatahoz szlikséges egészségligyi adatai

18. A hozzajaruldson alapulé adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (lgyfelet) az

Paye

Alapitvany a személyes adat jogosultjaval |étrehozandé kotelmi jogviszony létesitését megel6z6en -
az Ggyféllel vald elsé kapcsolatfelvétellel egyidében - koteles tajékoztatni

a.) az Alapitvany, illetve az Alapitvany képviselGjének nevérdl, elérhetGségérdl;

b.) arrél, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges
személyes adatainak Alapitvany altali megismeréséhez és kezeléséhez hozzijarul, illetve e
hozzajarulas visszavonhatdsagardl;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokradl;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének lehetGségérdl.

A tajékoztatast az Alapitvany az 1. sz. melléklet felhaszndldsdval és a személyes adat jogosultjanak

e

torténd megkiildésével, illetve részére torténé hozzaférhetbvé tétellel koteles teljesiteni.



19. Az Alapitvany a tajékoztatast tomoren és kozérthetGen koteles megadni az lgyfélnek. A
tdjékoztatds megaddsa mellett az Alapitvany koteles a jelen Szabdlyzatot az Ulgyfél részére
hozzaférhet6vé tenni, kérésére elektronikus formaban annak elektronikus kézbesitési cimére
megkuldeni.

20. A személyes adat jogosultja a tdjékoztatast kovetGen onként jogosult eldénteni, hogy az
Alapitvannyal kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. Az Ggyfél hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott - egy vagy tobb - kételmi jogviszonnyal kapcsolatban)
vonatkozik;

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmU akaratnyilatkozat.
21. A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsan alapulé adatkezelés feltétele, hogy a

személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez az Alapitvannyal Iétrejévé jogviszonyat
megel6zG6en az Alapitvany adatkezelési tajékoztatdjat, az Alapitvany adatkezelésének céljat, illetve az
adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni kivant adatok korét megismerje és az
adatkezeléshez hozzajaruljon az Alapitvany szamara.

22. Az Alapitvany szerz6déses kapcsolat esetén jogosult az Ugyfél mint személyes adatok
jogosultja hozzajaruld nyilatkozatdt az Alapitvany és az (gyfél kozott kotendd szerzédés
rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazo szerz6dés aldirasaval az tigyfél
egyben személyes adatai Alapitvdny daltali megismerésére és kezelésére vonatkozd hozzdjaruld
nyilatkozatat is megteszi.

23. Az Ugyfél hozzajaruld nyilatkozatdban koteles kijelenteni, hogy a hozzajaruldson alapuld
adatkezelés mellett kifejezetten megértette az Alapitvany arra vonatkozd tdjékoztatasat, hogy
adatkezelésre az Alapitvany az tigyféllel kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

24, Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul hozz3,
vagy megtagadja az Ulgyféli hozzajaruld nyilatkozat aldirdsat, ugy az Alapitvany adatkezelési
jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem létesithet. A személyes adat jogosultja
hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulds visszavonasaval az Alapitvany koteles a személyes adatkezeléshez mint eléfeltételhez
kapcsolddo kotelmi jogviszony megsziintetésére.

25. Az Alapitvany koteles minden nyilvdntartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve, amennyiben a személyes adatok
tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a személyes adatok megérzését az
Alapitvany szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld.

IV/B. [A munkaerd-felvétel soran végzett adatkezelés]



26. Az Alapitvany munkaeré-felvétel soran jogosult megismerni az Alapitvany altal meghirdetett
poziciéra jelentkezd természetes személy palydzati anyagaban megadott személyes adatait, amelyet
kozvetlenll vagy kozvetve juttat el az Alapitvanyhoz. A jelentkezé koteles erre vonatkozd
hozzajaruldsat a fentieknek megfelel6 tartalmu nyilatkozat utjan megtenni. A jelentkezé
hozzajaruldsa akkor tekinthetd jogszertinek, ha

a) az 6nkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;
c) megfelel6 tajékoztatason alapul;

d) egyértelmu akaratnyilatkozat.

Az Alapitvany a munkaeré-felvételre jelentkezd altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden esetben
jogszer(inek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét

az érintett bizonyitja.

27. Az Alapitvany a munkaeré-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjel6ini, hogy a
meghirdetett poziciéra jelentkez6 személy a jelentkezés tényével tudomadsul veszi azt, hogy a
palydzati anyagdban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban az Alapitvany adatkezelést haijt
végre, illetve hogy a palyazati anyagai megkildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes
adatai Alapitvany altali megismeréséhez és kezeléséhez. Az Alapitvany a jelentkezd altal megkildott
palydzati anyag Alapitvanyhoz torténd beérkezését kdvetben koteles tajékoztatni a jelentkez6t az
Alapitvany jelentkezével kapcsolatos adatkezelésérél (a jelen Szabdlyzat 3. sz. mellékletét képezd
tdjékoztatds révén), és - amennyiben hozzajarulé nyilatkozatot még nem tett - arrdl, hogy hozzajaruld
nyilatkozatat milyen formdban teheti meg. A hozzajarulé nyilatkozat megtételét megel6z6en az
Alapitvany a palyazati anyagban megjel6lt személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az
Alapitvany a kapcsolatfelvételt célzé email lzenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra,
hogy a megkiildott palyazati anyagdban megjeldlt személyes adatai vonatkozdsaban az Alapitvany
adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott - ilyen tartalmd - vélaszaval vagy olvasasi
visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az Alapitvany e személyes adatait megismerje
és kezelje.

28. Az Alapitvany a jelentkez6 palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarélag
a munkaerg-felvétel céljabdl, a jelentkez6 alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti meg
és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd vonatkozasaban a munkaeré-felvétel sikertelen vagy az
Alapitvany altal tett ajanlatot a jelentkez6 elutasitja, ugy az Alapitvany - a hozzajarulasi nyilatkozatot
és annak adattartalmat leszamitva - a jelentkezé valamennyi 3altala kezelt személyes adatat
késedelem nélkiil torolni koteles és errél el6zetesen koteles tdjékoztatni a jelentkezét. llyen esetben
az Alapitvany a hozzdjarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az
altalanos eléviilési idG leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaer6-felvétel sikeres, Ugy a jelentkezd
altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim birtokdban kezelhet, a munkavallalérdl
kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leend6é munkavallald - a
munkaszerz6dés aldirdsat megel6z6en - koteles hozzajarulni.
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29. Az Alapitvany a jelentkez6rGl - a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon tul -
egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerdé-felvétel alkalmaval
szlirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az Alapitvany jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges korben a jelentkez6 kozosségi médiaprofiljanak vizsgdlata soran olyan adat valik az
Alapitvany szdmdra hozzaférhet6vé, amely a jelentkez6 pdlyazati anyagabdl hidnyzik és az adott
munkakor betoltése szempontjabdl relevans.

IV/C. [Az Alapitvany vezet§ tisztségviselSi, munkavallaldi és az Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 személyek adatainak kezelése]

30. Az Alapitvany jogosult kezelni az Alapitvany vezet6 tisztségviselGinek, tisztségviselGinek,
munkavallaldinak, valamint az Alapitvannyal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé
személyek személyes adatait amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl. munkaerd-
felvétel sordan megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzajarulds, munkavallalo
bankszamlaszama a munkabér utaldsa céljabodl, végzettséget igazold bizonyitvany masolata);

b) a szerzGdés teljesitéséhez szlikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);
c) a jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szilikséges (pl. addzasi kotelezettség

teljesitése);

d) az Alapitvany (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges.
31. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Alapitvany vezet§ tisztségviselGi feladatok

elldtdsara irdnyuld jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
|étrehozdsa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek (pl. addeldleg
megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

32. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:
a) jogszabalyi kotelezettségként meghatdrozott adatkezelés esetén a vonatkozé jogszabalyban

meghatarozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazd nyilatkozat
alairasatol kezdédben a jogviszony megsz(inését kovets 5 évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi LIl torvény 56-57. §
rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az adatkezelés idGtartama: a kotelmi jogviszony megsz(inését
kovetd 8 évig.

33. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés maddja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet. Az érintett a
hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy az Alapitvany az érintett -
vezet$ tisztségvisel6 jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
|étesitéséhez, illetve fenntartdasahoz, megsziintetéséhez sziikséges és elengedhetetlen - személyes
adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot



készitsen, és a személyes adatok meg6rzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. Az
Alapitvany az igy készlilt masolatot az érintettre vonatkozd egyéb iratokkal egyitt olyan helyen
koteles megérizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

34, A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja
szliletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hidnydban tartézkodasi cime, személyazonosito
szama, személyazonositd igazolvany szdma, addazonositd jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket
- az érintett hozzajaruldsat nem igényl6 mddon jogszabdlyi kotelezettség teljesitéseként - a
munkaltatd megismerni és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem kizarélagosan a vezet6
tisztségvisel6, munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidd
nyilvantartdsa, szabadsag nyilvantartasa,bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartas,
munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészséglgyi alkalmassdgi nyilvantartds részét képezé
személyes adatok;

b) az érintett bankszdmldjanak szdma, illetve a bankszamldt vezet6 pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalds utjan kéri
megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvdny masolata és a vonatkozé személyes adat
megismeréséhez kifejezett hozzajaruldsat adta;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy az Alapitvany (illetve a foglalkoztatott) jogos
érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelGsség, bértdamogatas igénylése és elszamolasa)
érvényesitéséhez szlikséges.

35. Az Alapitvannyal vezetSi tisztségvisel6i jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3ll6 természetes személyek kotelesek az Alapitvany
altal - e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartdsdahoz, megsziintetéséhez feltétlenil szilikséges -
személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6z6en hozzajarulni.

7 _ 2

Az Alapitvany a hozzajaruld nyilatkozat aldirdsat megel6z6en koteles a személyes adat jogosultjat
tdjékoztatni

a.) az Alapitvany, illetve az Alapitvany képviselGjének nevérdl, elérhetGségérdl;

b.) arrdl, hogy a vezet6 tisztségviselGi jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges személyes adatainak Alapitvany
altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;
d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategériairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) a személyes adat jogosultjat megillet6 jogokrdl;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elGterjesztésének lehetdségérdl.



36. Az Alapitvany a tajékoztatast tomoren és kozérthetGen koteles megadni. A tdjékoztatds
megadasa mellett az Alapitvany koteles a jelen Szabalyzatot a vezetd tisztségvisel, munkavallald,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy részére mindenkor hozzaférhetGvé tenni,
kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosultja elektronikus kézbesitési cimére
megkdldeni.

10. A személyes adat jogosultja a tdjékoztatdst kovetGen onként jogosult eldonteni, hogy az
Alapitvany kivan-e vezetd tisztségviselGi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;
b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony létesitésére, fenntartdsara, e jogviszonyokbdl ered6 jogok gyakorldsdra és kotelezettségek
teljesitésére, jogviszony megszlintetésére vonatkozik.

c) megfelel6 tajékoztatason alapul; és
d) egyértelmU akaratnyilatkozat.
38. Az Alapitvany koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek

jogosultjaval szemben a vezet§ tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok
megGrzését az Alapitvany szdmara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja el6, tovabba amennyiben
annak kezelésére az Alapitvany jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikség van. Amennyiben
a vezetd tisztségvisel6, munkavallalé vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy
munkavégzésre irdnyuld egyéb szerz6dése versenytilalmi klauzuldt tartalmazott, Ugy e jogviszony
megsz(inését kovetSen - a versenytilalmi klauzuldban meghatdrozott idétartamra - az Alapitvany
jogosult kovetni a személyes adat jogosultjanak kozosségi médiafellletét (igy kilonosen Linkedin
profiljat) annak megdllapitasa érdekében, hogy a klauzuldban meghatdrozott kovetelményeket az
érintett megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, az
Alapitvany az e pontban meghatdrozott médon erre vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara
jogos érdekének érvényesitése céljabdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznaldsdhoz az érintett a jelen
Szabdlyzat megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkozatdval kifejezetten hozzajarul.

39. Az Alapitvany - az el6z6 pontban meghatdrozottakon kivil - nem jogosult a vezetd
tisztségviseld, munkavallald, vagy az Alapitvany munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személy kozosségi médiafeliileteinek ellenGrzésére, illetve ilyen Uton az érintettrél adatok gydjtésére.
Az Alapitvany az érintett kizardlagos kezelésében 1évS, magancélbdl hasznalt kozosségi
médiafellletének Alapitvany érdekében térténd felhasznaldsat nem teheti kotelezévé (pl. Ggyfélkor
bdvitése ismer6sok atjan).

40. A 35. pontban meghatdrozott hozzdjaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie az Alapitvany
tulajdondban allo, a vezetG tisztségvisel6, munkavallald, az Alapitvannyal munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban allé személy altal munkavégzése sordn hasznalt szamitogépek, telefonok,
gépjarmlivek és egyéb eszkozok, tovabbd programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkdzok)
altal napldzott adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett napldzas adatkezelésnek mingsil, amennyiben a



naplézott adat valamely vezet6 tisztségvisel6re, munkavallaléora vagy az Alapitvannyal
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé személyre vonatkozé magan- és csalddi életének
részét képez6 személyes adatnak minGsil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszerd, ha az
adatkezeléshez a személyes adat jogosultja - a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfelel
alkalmazasaval - hozzajarult. Hozzajarulds hidnyaban is jogszer(i az olyan napldzott adatok kezelése,
amelyek a vezetd tisztségviselGi jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonybdl eredé kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak.
Ez utdbbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy
jogszabalyi kotelezettség teljesitése. A polgaritorvénykonyvrél szaloé 2013. évi V. torvény, valamint a
munka torvénykdnyvrél széléd 2012. évi I. torvény rendelkezéseinek, valamint az Alapitvany
érdekeinek figyelembevétele és az Alapitvany altal végzett alapité okirat szerinti jogszerd
tevékenység fenntartdsa érdekében az Alapitvany vezetd tisztségviselGi, munkavallaloi és az
Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 3all6 személyek az Eszkdzokon kizarélag
az Alapitvany alapitd okirat szerinti jogszer( tevékenységével 6sszefligg6, munkakori kotelezettség
keretébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az
Eszk6zok altal végzett napldzas, igy az Alapitvany ilyen adatkezelése akkor is jogszer(i, amennyiben az
Eszkoz olyan adatot napldz, amely valamely vezet6 tisztségvisel§, munkavallalé vagy az Alapitvannyal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy magan- és csaladi életének részét képezi;
az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez kifejezetten hozzdjarulnak. Annak megel&zése
érdekében, hogy a tilalom ellenére az Alapitvany vezetd tisztségviselGinek, munkavallaldinak, illetve
az Alapitvannyal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all6 személyeknek olyan adatait
kezelje az Alapitvany, amely a csaladi és maganélet része, az Alapitvany jogosult egyes weboldalak
elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korldtozni az Eszk6zokon. Az ilyen korlatozast
megfelel6 id6ben és az érintettek korében tett megfelel6 tdjékoztatast kovetben jogosult
végrehajtani. Az Eszko6zok magancélu felhaszndldsanak korlatozdsa korében az Alapitvany
elrendelheti pl. a kozosségi médiafeliiletek elérésének tiltasat.

41. Az Alapitvany az otthoni és tdvmunka soran az Eszk6z, valamint a maganeszkéz munkahelyi
célu felhaszndlasa esetén ezen eszkéz altal naplozott és az eszkoéz felhasznald vezetd
tisztségvisel6hoz, munkavallaléhoz, vagy az Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 személyhez kot6dé adat megismerésére jogosult - azzal a feltétellel, hogy az
aranyossag kovetelményét megtartva az Alapitvany az eszkdzokon tarolt magancéli adatokat nem
ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

42. Az Alapitvany a vezet6 tisztségvisel6nek, munkavallalénak, valamint az Alapitvannyal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személynek sz616 tajékoztatasaban koteles felhivni
az érintett figyelmét arra, hogy - amennyiben az Alapitvany ilyennel rendelkezik - az Alapitvany altal
haszndlatra atadott olyan Eszkdz, amely - munkaidén kivil is - helyadatot rogzitik (pl. okostelefon,
gépjarm), helyadatanak megismeréséhez az Alapitvany kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az
Eszkoz helyét ellenérizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaidén kivil nem irdanyulhat
arra, hogy az Alapitvany a vezetd tisztségvisel§, munkavallald, vagy az Alapitvannyal munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban allo személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat megismerje. Az
Alapitvany - amennyiben erre az adott Eszkdz lehet6séget ad - koteles biztositani, hogy munkaidén
kiviil a hasznalatra dtadott Eszk6z magancélu felhasznaldsa alkalmaval az érintett az Eszkdz helyadat
szolgaltatasat kikapcsolhassa.



IV/D. [Online felllettel kapcsolatos adatkezelés]

43. Az Alapitvany kezelésében allé [hvsk.alapitvany.hu] honlap a honlapra térténd latogatas
tényénél fogva a Felhaszndld végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve adatkezelést
hajthat végre a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatdsainak megkonnyitése, a
Felhasznalod részére célzott reklam és egyéb célzott tartalom eljuttatdsa és piackutatas céljabol. A
sttik hasznalatdhoz a Felhasznaldnak minden esetben hozzajaruldsat kell adni a honlapon megjelend
,Eza weboldalsitiket (cookie-kat) hasznal' tajékoztatd szoveg mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara
megadott ,,Megértettem az adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat, elfogadom a sitik hasznalatat”
ikon aktivalasaval.

44, A Felhaszndlénak a siitik alkalmazdsara sz6l6 hozzajarulasat nem kotelez6 megadni ahhoz,
hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajarulds megaddsanak hianyaban eléfordulhat,
hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem m(kodnek majd megfelel6en, illetve a Felhaszndlé
egyes adatokhoz vald hozzaférését a honlap megtagadhatja. A ,Megértettem az adatkezelési
tdjékoztatdban foglaltakat, elfogadom a sitik haszndlatat ikon mellett elhelyezett ,Tovabbi
informdciét kérek" ikon aktivaldsaval a Felhaszndlét a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal
haszndlataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazo aloldalara iranyitja.

45, A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaldi adatok automatikusan az Alapitvany
kezelésébe keriilnek. Ezek a kdvetkez6 adatok:

a) Felhasznald honlappal vald nyilt halézaton keresztiili csatlakozast biztositd eszkdzének egyes
adatai;
b) Felhasznald altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizarélagos célja, hogy az Alapitvany honlap-latogatottsagi adatokhoz
jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerilé esetleges hibakat, tovabba tdmadasi kisérleteket
megfelel6en észlelni és napldzni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznald
hozzajaruldsa, mdsrészt az Alapitvany jogos érdekének védelme. Az Alapitvany az adatkezelésre
vonatkozo tdjékoztatast jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a
Felhasznald tudomasulvételét és hozzajaruldsat e koérben a honlapra torténd latogatdsaval mint
rautalé magatartassal adja meg az Alapitvany részére.

46. Felhasznald kizardlagos felel6sséggel tartozik azért, hogy az Alapitvany altal Gzemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik személy szamara
hozzaférhet6vé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozoblje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. Az
Alapitvany nem vallal felelGsséget azért, ha a Felhasznald felhaszndldi nevét és jelszavat vagy a
honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozd
mindenkor hatalyos jogszabdlyok rendelkezéseitsl eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy
szamara hozzaférhet6vé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kbzvetlenl
vagy kozvetetten joghatrany kockazata keletkezik szamara.

47. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat Alapitvany Aaltali
rogzitésétél szamitott 10 év.

V. A személyes adatok jogosultjainak jogai



48. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Alapitvany - barmely oknal
fogva - kezeli, az Alapitvany adatkezelését illet6en a kdvetkez6 jogosultsagok illetik:

a.) tdjékoztatashoz valé jog;

b.) helyesbitéshez vald jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
e.) adathordozhatésaghoz valé jog;

f.) tiltakozashoz valé jog.

49, A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatdrozott jogdt az Alapitvanyhoz
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét elektronikusan, papir
alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir alapon az Alapitvany székhelyén
az Alapitvany képviseletére jogosult vezet6 tisztségvisel6jének, munkavallaléjanak vagy az
Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személynek torténd atadassal
terjesztheti eld.

50. A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkez6en haladéktalanul
koteles tovabbitani az Alapitvanynak Ugyintézés céljdbol. Az Alapitvany a kérelmet - annak
kézhezvételét kovetben haladéktalanul megvizsgilja - és amennyiben azt allapitja meg, hogy az
nyilvdnvaléan alaptalan vagy jogosulatlan személytSl érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgdldsat
elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult személy terjesztette
el6, az adatvédelem felelés a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az Alapitvany a kérelem
kézhezvételét6l szamitott legkésGbb 30 napon belll értesiti a kérelmet elGterjeszt6t a kérelem
elbiraldsarol (a kérelem elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérél), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrdl.

V/A. [Helyesbitéshez valo jog]

51. Amennyiben az Alapitvany pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti az Alapitvanyt, hogy a pontatlanul kezelt személyes
adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidanyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul
egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

52. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités iranti kérelmét a GDPR-nek megfelel§ nyilatkozat megtételével és az Alapitvany részére
torténé megkiildésével terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kozokirat (pl. hatodsagi
igazolvany) tartalmazza, ugy a kérelmez6 koteles felmutatni, illetve masolatban az Alapitvany részére
atadni a személyes adat tartalmat igazold kézokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez vald jog]

53. A személyes adatok jogosultja jogosult az Alapitvanytdl kérni személyes adatainak torlését az
Alapitvany valamennyi nyilvantartasabdl. Az Alapitvany e kérelem beérkezését kovet6en
haladéktalanul torli a torolni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike fennall:



a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Alapitvany jogellenesen kezelte;
d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Alapitvany koteles a személyes adatok torlésére.
54, A személyes adat jogosultja a torlés irdnti kérelmét a GDPR-nek megfelel6 nyilatkozat

megtételével és az Alapitvany részére torténé megkiildésével terjesztheti el6.

55. Az Alapitvany a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott kérilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz vald jog]

56. A személyes adatok jogosultja jogosult kérni az Alapitvanyt, hogy személyes adataira
vonatkozo adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja az Alapitvany altal gy(jtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgdlatara vonatkozo idGtartamra; vagy
b.) az Alapitvany altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gylijtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megsz(int, és az Alapitvanynak nincs sziilksége a gy(ijtott és tarolt személyes
adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme
érdekében kéri a tovabbi (korlatozott) adatkezelést; vagy

d.) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog jogszerlségének kivizsgaldsa
idejére.

57. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas iranti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek megfelel§ nyilatkozat megtételével és az
Alapitvany részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

58. A korlatozas ald es6 személyes adatot az Alapitvany kizdrdlag tarolni jogosult. A korlatozas ala
es6 személyes adaton adatkezelést végrehajtani az Alapitvany kizardlag a jogosult el6zetes irasbeli
hozzajaruldsa vagy jogi érdekének el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az
Eurdpai Unid vagy tagdllama fontos kozérdekébdl jogosult.

59. Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, Ggy az Alapitvany a
korlatozast feloldja, és errél el6zetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz vald jog]

60. Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet az Alapitvany a személyes adat
jogosultjanak hozzdajarulasa alapjan automatizalt modon kezel a személyes adat jogosultja kérheti az



Alapitvanyt, hogy az dltala rendelkezésre bocsatott személyes adatait az Alapitvany elektronikus
formatumban - a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint - a rendelkezésére
bocsdssa.

61. Az Alapitvany a gyljtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd
atadasandl koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus
formaban atadott gydjtott és tarolt személyes adatait jogosult dtadni masik adatkezel6nek, vagy az
Alapitvanyt felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetleniil kildje meg masik adatkezel6nek.

62. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) az
adathordozas irdnti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek megfelel6 nyilatkozat megtételével és az
Alapitvany részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz valé jog]

63. A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Alapitvany altali adatkezelése
ellen, amennyiben az Alapitvany az adatkezelést az Alapitvany vagy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitése érdekében hajtja végre.

64. A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas irdnti kérelmét a GDPR rendelkezéseinek megfelel§ nyilatkozat megtételével és az
Alapitvany részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

65. A tiltakozd nyilatkozat Alapitvany altali elfogadasat kovet6en az Alapitvany nem jogosult az
érintett személyes adatot az Alapitvany vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében
kezelni, kivéve, ha az Alapitvany bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos ok
igazolja, amely elsGbbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyik jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldodik

VI. Az Adatvédelmi felelGs
66. Az Alapitvdny valamennyi olyan vezet6 tisztségviselGje, munkavallaléja, illetve az

Alapitvannyal munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 3all6 személy, aki személyes adatokra
vonatkozd adatkezelést folytat (pl. adminisztracié) koteles a jelen Szabdlyzat, valamint az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megtartdsara.

67. Az Alapitvanynal adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személy
(a tovabbiakban: Adatvédelmi felelds) koteles a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott adatkezelési rendelkezéseknek az Alapitvany vezet§ tisztségviselGi, munkavallaloi,
illetve az Alapitvannyal munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személyek altal torténé
megtartdsat biztositani és ellendrizni.

68. Az Alapitvany Adatvédelmi felelGse:

69. Az Alapitvany Adatvédelmi felelGsét az Alapitvany képviselGi bizzak meg az Alapitvany vezet6
tisztségviselSi, munkavallaldi vagy az Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
mas személyek koziil; az Alapitvany Adatvédelmi felel6se jogviszonyanak id6tartama a vezet6
tisztségviselGi  jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
id6tartamahoz igazodik. Az Adatvédelmi felelSs jogviszonya megsz(nik, ha:



a.) vezet§ tisztségviselGi jogviszonya, munkaviszonya, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya
megsz(inik;

b.) a tisztségrél lemond;

c.) meghal;

d.) az Alapitvany képviselGi tisztségébdl visszahivjak;

e.) az Alapitvany képviselGi a tisztségét6l (sulyos kotelezettségszegés okan) megfosztjak.

70. Az Adatvédelmi felelSs kijelolése alkalmaval az Alapitvany koteles nyilatkozatot tenni arra
vonatkozdan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelel6en nem
koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni. Az Alapitvany e nyilatkozatat az Adatvédelmi felelGs
kijelolésérél sz6l6 dokumentum részeként kell megtenni, és egyértelm(vé kell benne tenni, hogy a
kijelolt Adatvédelmi felelSs jogdllasaban nem tekintend6 a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott
adatvédelmi tisztvisel6nek.

71. Az Adatvédelmi felelGs e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijeldlés elfogaddsdval, vagy
amennyiben ez késébbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptdl kezd6éd6en tolti be. Az
Adatvédelmi felel6s a kijelolés elfogaddsaval egyidejlileg titoktartast koteles vallalni a tisztsége
ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

72. Az Adatvédelmi felelGs feladatkorei:
a) az Adatvédelmi felels koteles rendszeresen ellen6rzéseket végezni arra vonatkozdan, hogy a

jelen Szabalyzat rendelkezéseit az Alapitvdny mindennapi milkodése és esetleges gazdasagi
tevékenysége sordn az arra kotelezettek megtartjak-e;

b) az Adatvédelmi felel6s koteles megvizsgalni az Alapitvanyhoz cimzett - a személyes adatok
jogosultjai részérél érkezett - kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvdnvaldan nem alaptalan és jogosult
személy altal elGterjesztett kérelmek esetén koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket.

c) az Adatvédelmi felel6s koteles kapcsolatot tartani és egylttm(ikodni a Hatdsaggal, illetve -
szlikséges esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatdsaggal;

d) az Adatvédelmi felel6s adatvédelmi incidens lehetGségének felmeriilése esetén koételes azt
kivizsgalni és megalapozott lehetGség esetén az incidens altal jelentett kockdzatokat megakadalyozni
vagy mérsékelni, illetve a biztonsag sérilését helyredllitani;

e) az Adatvédelmi felel6s koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes
személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a Hatdsagnak, vagy - szlikség
esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatdsdgnak; magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a
Hatdsagnak, vagy - szikség esetén - egyéb tagallami adatvédelmi hatdsagnak, illetve arrdl
tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat;

f) az Adatvédelmi felelGs jogosult az Alapitvany legf6bb szerve irdnyaba javaslattal élni az
Alapitvany adatkezelési gyakorlatanak mddositasa vonatkozasaban;



g) az Adatvédelmi felel6s jogosult a jelen Szabalyzattal Osszefligg6 mindenkori jogszabalyi
madositdsok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott
vdltozatanak osszeallitdsdra és kozzétételére.

VII. Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje

73. Az Alapitvany az adatkezelést Ggy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartdsa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganélethez vald alapvet6 jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

74. A személyes adatok tarolasara vonatkozo jelen Szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések
egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban téarolt olyan személyes adatra,
amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve amelyeket az Alapitvany részben vagy
egészben automatizdlt mddon kezel. Az Alapitvany személyes adatok elektronikus taroldsara az
Alapitvany tulajdondban all6 Eszkozoket hasznal; a papir alapu nyilvantartasokat az Alapitvany
tulajdondban vagy hasznalatdban &llé6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket az Alapitvany
székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként hasznal.

75. Az Alapitvany altal adatkezelés érdekében gydijtott és tarolt személyes adatok kizarélag a
jelen Szabalyzatban, illetve jogszabdlyban meghatdrozott célbdl, megfelel§ jogcimmel kezelheték.

76. Az Alapitvany altal gy(jtott és tarolt személyes adatot olyan mdodon kell az Alapitvanynak
meg6rizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozziférni. Az
Alapitvany koételes biztositani, hogy a gy(jtott és tarolt személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, ahhoz férhet hozz3;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c.) illetéktelen személy nem véltoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,
torolheti;

d.) nem tovabbitjak a jelen Szabdlyzat VII. pontjatdl eltéréen;

e.) jogosulatlanul nem mddositjak, illetve véletlenlil vagy jogosulatlanul meg nem semmisitik,
illet6leg torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f.) elvesztéstdl, sérilést6l megdvjak.

77. Az Alapitvany az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomdany és technoldgia mindenkori allasat és fejl6dését. Térekszik arra, hogy az
adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehet6 legbiztonsagosabb, illetve a kockazat mértékének
megfelel6 adatbiztonsagot garantald technolégiat alkalmazza a természetes személyek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében.

78. Az Alapitvany adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési
Nyilvantartds) a GDPR 30. cikkében meghatdrozott rendelkezések tiszteletben tartasaval. Az
Alapitvany az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elkésziteni és papir alapon
koteles tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.



VIIl.  Adatok tovabbitasanak rendje

79. Az Alapitvany nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetGvé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovdbbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgdltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birdsag, hatdsag vagy
egyéb szerv az Alapitvany felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az
adattovabbitds cimzettje az Alapitvannyal kotelmi jogviszonyban 1év6 személy, tovabba az
adattovabbitads a személyes adat jogosultja és az Alapitvany kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

80. Az Alapitvany az adattovabbitdas jogszer(iségének ellen6rzése, valamint az érintett
tdjékoztatdsa céljabdl adattovabbitdsi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Alapitvany altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6épontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozadsat, valamint az adatkezelést elGirod
jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

81. Az Alapitvany a 84. a) pontjdban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az altala
tarolt személyes adatok tovabbitasat.

82. Az Alapitvany a 84. b) pontjadban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén koteles
tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviselGjének nevérdl, elérhetGségérdl;

b.) arrdl, hogy az adattovdbbitdssal kapcsolatos tdjékoztatds ismeréséhez és az adattovabbitashoz
hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) a személyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

e.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elGterjesztésének lehetGségérdl.
A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajaruld nyilatkozatat a 11.

a) pontban meghatdrozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e nyilatkozat
megtétele idején a konkrét adattovabbitds sziikségessége mar ismert.

83. Az Alapitvany a 84. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitds teljesitése soran kizardlag
azon személyes adatok tovabbitdsara jogosult, amely a kotelmi jogviszony teljesitéséhez
elengedhetetlenil fontos és amelynek a tovabbitdasdhoz a személyes adat jogosultja kifejezett
hozzajaruldsat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kévetend6 protokoll
84. Adatvédelmi incidens - a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban - a biztonsag olyan sériilése,

amely lehet



a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz vald jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adat
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

c) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt személyes adat
megvaltoztatasa.

85. Amennyiben az Alapitvany vezet6 tisztségvisel6je, munkavallaldja, illetve az Alapitvannyal
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személy azt tapasztalja, hogy az Alapitvany altal
gyljtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a biztonsag sériilésének a lehetGsége,
haladéktalanul koteles az Alapitvanyt errdl tdjékoztatni (a tovdbbiakban: Jelzés). Biztonsdg sériilése
minden olyan korilmény, amelynek eredményeként az Alapitvany adatkezel6 rendszerében,
nyilvantartdsaiban sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A
biztonsag sériilése nem jelenti feltétlenll adatvédelmi incidens bekdvetkeztének a tényét is.

86. Az Alapitvany a Jelzést megtételét kovetSen haladéktalanul kdteles megvizsgdlni és értékelni
a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének lehetdségeként jelzett koriilmény
valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartds, igy személyes adatok
helyzetének vizsgalatara.

87. Az Alapitvany vizsgalata soran elsédlegesen azt koteles megallapitani, hogy a biztonsag
sérilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Alapitvany azt allapitja meg, hogy a biztonsag
nem sérilt, ugy eljardsat megsziinteti és a vizsgalata eredményérdl jelentést készit az Alapitvany
lgyvezetése részére, és azt a nyilvantartasba bevezeti.

88. Amennyiben az Alapitvany azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsériilt, gy masodsorban
koteles megvizsgdlni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e. Amennyiben az Alapitvany azt allapitja
meg, hogy adatvédelmi incidens nem tértént, Ugy kdteles megtenni mindazon intézkedést, amely a
biztonsag helyredllitdsa érdekében szlikséges, tovdbba eljardsat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérél jelentést készit az Alapitvany lgyvezetése részére, és azt nyilvantartasaba bevezeti.

89. Amennyiben az Alapitvany azt allapitia meg, hogy a biztonsdg sérilésével egyid6ben
adatvédelmi incidens is tortént, Ugy koteles harmadsorban megvizsgalni, hogy az adatvédelmi
incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent-e.
Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, ugy koteles
megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyredllitasa érdekében sziikséges, tovabba
eljarasat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készit az Alapitvany ligyvezetése részére,
és azt nyilvantartasaba bevezeti.

90. Amennyiben az Alapitvany azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egyidGben az
adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogaira és
szabadsagaira, ugy az Alapitvany azt koteles megvizsgalni, hogy ez a kockdzat milyen mértéka.
Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira
kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Alapitvany ligyvezetése
részére, és azt nyilvantartasdba bevezetni, tovabba azt a Hatdsagnak, vagy - sziikség esetén - egyéb
tagallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.



91. Amennyiben az Alapitvany 90. pontban meghatarozott vizsgalata azt allapitja meg, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsdgaira magas
kockazatot jelent, ugy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni az Alapitvany ligyvezetése
részére, és azt nyilvantartasaba bevezetni, illetve a Hatdsag, vagy - szlikség esetén - egyéb tagallami
adatvédelmi hatdsdg részére bejelenteni, tovabbd az érintett személyes adatok jogosultjait az
adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni.

92. Az Alapitvany mint adatkezel6 az Alapitvany utjan a 90., illetve a 91. pontokban
meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb az
adatvédelmi incidens tudomadsdra jutdsatél szamitott 72 éran beliil koteles teljesiteni. Az Alapitvany
mint adatkezel6 akkor jut az adatvédelmi incidens tudomasara, amikor az Alapitvany kell6
bizonyossdggal meg tudja allapitani a biztonsag sérilésének tényét. Az Alapitvany a biztonsag
sériilése ténye megallapitasat kovetéen haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

93. Amennyiben az Alapitvany a 92. pontban jelzett 72 éran belll nem tudja lefolytatni a 90-91.
pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belil megtenni a bejelentését, illetve
tdjékoztatdsat, és vizsgalatdt koteles tovabb folytatni. Amennyiben a 90-91. pontokban
meghatarozott vizsgadlat eredménye az Alapitvany rendelkezésére all, Ggy arrdl kiegészité
bejelentést/kiegészits tajékoztatast vagy mddositd bejelentést/mddosito tajékoztatast koteles tenni.

94. Az Alapitvany a 90-91. pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettség a Hatdsag altal
rendszeresitett elektronikus Crlap kitoltésével, illetve Hatdsagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb
tagallami adatvédelmi hatdsdg esetén ezen hatdsag, illetve tagdllami jog altal meghatdrozott
ormaban koteles teljesiteni. A bejelentésben az Adatvédelmi felel6s az Alapitvany képviseletében a
kovetkez6 adatokat koételes megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategéridja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kdzelit6) szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelité) szama.

95. Az Alapitvany a kilonb6z6 adattipusban tartozé személyes adatokat érinté adatvédelmi

incidensrél kilon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

96. Az Alapitvany nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira. A kockazat
fenndlldsdra vonatkozd értékelést az Alapitvany az eset O0sszes koriilményének figyelembevételével
koteles teljesiteni. Azt a korilményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

97. Az Alapitvany a 91. pontban meghatdrozott tdjékoztatdsi kotelezettségét indokolatlan
késedelem nélkiil koteles teljesiteni. A kockazat jellegének értékelésére a 90-91. pontokban



meghatarozott vizsgalata sordn - az eset Osszes korlilményére tekintettel - az Alapitvany koteles.
Ennek keretében az Alapitvany koteles figyelembe venni tobbek kdzott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgdltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira vonatkozé kockazat
akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem

anyagi értelemben kar érheti.

98. Az Alapitvany a kovetkez6krél koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Alapitvany neve és elérhetGségei;

c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt magas kockazat mérséklésére és az incidens

el6tti allapot helyredllitasara az Alapitvany mint adatkezel6 altal igénybe vett eszk6zok.

99. Az Alapitvany a tdjékoztatdsat a személyes adatok jogosultjai altal (koz)érthet6 és egyszer(i
megfogalmazdssal, relevans nyelven és késedelem nélkiil koteles megtenni olyan kommunikacids
csatornan, amelyen az Alapitvany értékelése alapjan a tajékoztatas a leghamarabb megérkezik a
személyes adatok jogosultjaihoz. Az Alapitvany egyszerre akdr tobb kommunikaciés format is igénybe
vehet a tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

100. Az Alapitvany a személyes adatok jogosultjainak sz6l6 tajékoztatast akkor mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira magas
kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel kbzolt személyes adathoz e
személy hozzaférni (titkositds okdan) nem tud, és az adatkezel6 birtokdban van az érintett személyes
adatokrdl masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetGségérél valé tudomdsszerzést kodvetéen haladéktalanul
megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehet&sége fel sem meriilt;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként el6allt kockazat egyéb okbdl nem tekinthetd
magasnak.

101. Az Alapitvany a 90-91. pontokban meghatdrozott bejelentési és tajékoztatasi kotelezettsége
teljesitésével egyid6ben, a vizsgalat eredményének megismerését kovetéen haladéktalanul koteles
megtenni minden intézkedést, amely a biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst megsziinteti.



Ennek keretében az Alapitvany - lehetGségeihez és a koriilményekhez képest - koteles az adatvédelmi
incidensben érintett személyes adatok integritdsat, hozzaférhet6ségét, és bizalmassagat
helyreallitani. Az Alapitvany a megtett intézkedéseirél jelentést koteles késziteni az Alapitvany vezet6
tisztségviseldje részére.

X. Jogorvoslat

104. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy az Alapitvany megsérti az adatvédelmi jogszabdlyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes birésaghoz, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz.

105. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetGségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu Weboldal: http://naih.hu
XI. Zaré rendelkezések

106. A jelen Szabalyzat 2018. majus 30. napjatdl hatalyos. A Szabdlyzatot a hatdlyba lépését
kovetéen keletkezd, illetve olyan mar fenndlld jogviszonyokra kell alkalmazni, amelyekben
adatkezelés 2018. majus 30. napjat kovetSen torténik.

107. A jelen Szabalyzat hatalyba lépésérdl, illetve annak alkalmazdasardl az Alapitvany koteles
minden Ugyfelét, illetve az Alapitvannyal egyéb jogviszonyt létesit6 természetes személy figyelmét
felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra koteles elérhet6vé tenni.

Debrecen, 2018. majus 30.

Szlicsné Harsanyi Judit, elndk

HVSK Alapitvany



